Cronaca

Forli

Welfare aziendale, due premi forlivesi

Il Consorzio Solidarieta Sociale sul secondo gradino del podio a Roma. Quinta posizione invece per la Cooperativa Paolo Babini

Sono ben due le realta forlivesi
che sono state premiate marte-
di scorso a Roma nel contesto
della presentazione del rappor-
to Welfare Index Pmi 2022, rap-
porto annuale dei risultati della
ricerca scientifica pit approfon-
dita sul welfare aziendale nelle
piccole e medie imprese italia-
ne, promosso da Generali Italia
con la partecipazione delle mag-
giori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltu-
ra, Confartigianato e Confpro-
fessioni).

I premi sono andati al Consor-
zio Solidarieta Sociale, a cui &
andato il secondo gradino del
podio, e alla cooperativa di soli-
darieta sociale Paolo Babini che
ha meritato la quinta posizione.
Un secondo posto veramente
prestigioso, quello ottenuto dal
Consorzio di Solidarieta Sociale
nella categoria 'terzo settore’,
ancora piu importante conside-
rando che quest'anno le azien-
de partecipanti sono state oltre
6.500.

Le realta chesi sono sfidate per
aggiudicarsi un posto sul podio

erano espressione di tutti i setto-
ri produttivi, di tutte le dimensio-
ni e provenivano da tutta Italia,
mentre le premiate sono state
circa un centinaio.

Un riconoscimento nazionale
che premia il sistema consortile

di Forli per la sua capacita di
mettere a valore le esperienze
della rete, in quanto unico caso
in Italia di cooperazione tra le
realta di quartiere. Welfare In-
dex Pmi & l'indice che premia le

LE REALTA IN GARA
Quest'anno hanno
partecipatoin 6.500,
espressione di tutti

i settori produttivi

Corinna Crippa, welfare manager

di Consorzio Solidarieta Sociale, alla
premiazione a Roma. Al centro,
Giancarlo Fancel, country manager
e ceo di Generali Italia

«imprese con un sistema di wel-
fare aziendale caratterizzato da
un livello di iniziativa molto rile-
vante (sia per ampiezza sia per
intensita), capacita gestionali e
impegno economico-organizza-
tivo elevati (proattivita, orienta-
mento all'innovazione sociale,
sistematico coinvolgimento dei
lavoratori) e impatti sociali signi-
ficativi sulla comunita interna
ed esterna all'impresan.
Lavalutazione di questiindici &
affidata a un Comitato Guida co-
stituito da Generali Italia, alcu-
ne trale maggiori confederazio-
ni italiane come Confindustria,
Confagricoltura, Confartigiana-
to e Confprofessioni e infine an-
che da esperti facenti parte
dell'industria edel mondo acca-
demico.
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